Power Flower™®

Zeit: insgesamt ca. 90 Minuten
Gruppengrofe: bis zu 12 Personen
Ort: grofer Seminarraum

Material: Arbeitsblatt ,,Power Flower" (siehe unten nach dem Debriefing); genligend Filz- oder Bleistifte in
verschiedenen Farben.

Hintergrund/Ziele:

Diese Ubung ist die zentrale, klassische Einheit im Baustein ,Macht". Sie zielt auf die Bewusstwerdung der eige-
nen Macht- und/oder Ohnmachtsposition sowie auf die Inklusions- und Exklusionserfahrung in der Gesellschaft.
Sie verdeutlicht auch die verschiedenen Zugehorigkeiten, die wir haben. Aufgrund einer Macht- und/oder Ohn-
machtsposition in der Gesellschaft kann man zur Erkenntnis tGber unsere schwache oder starke eigene Stellung
gelangen. Je nach Zusammensetzung der Gruppe koénnte es zu Selbstermachtigung/Empowerment der Teil-
nehmer*innen kommen und auch zum Erkennen der eigenen, oft unverdienten Privilegien auf Kosten anderer.

Ablauf/Anweisungen
Zur Beginn der Ubung erhélt jede*r Teilnehmer*in ein Arbeitsblatt ,,Power Flower".

Schritt 1 (Anweisung durch Facilitator*in und Einzelarbeit) (ca. 15 Minuten)

Die einzelnen Teilnehmer*innen Uberlegen, ob sie sich in Bezug auf die einzelnen Gruppenkategorien bzw.
Eigenschaften exkludiert oder inkludiert fihlen. Flhlt man sich z.B. bei Geschlecht als Mann ,inkludiert” oder
»stark”, dann malt man das innere BlUtenblatt aus. Flhlt man sich dagegen , exkludiert" oder ,, schwach*, dann
entsprechend das dufere. In den leeren Feldern kénnen weitere Eigenschaften oder Gruppenkategorien einge-
tragen werden, mit denen sich der*die einzelne Teilnehmer*in identifizieren kann und durch die sie/er sich als
inkludiert oder exkludiert einordnen kann (z.B. ,,Aussehen”; ,,Staatsangehdérigkeit”; ,,Fluchterfahrung” usw.).
In Féllen, in denen die Einteilung nicht ganz eindeutig ist, wird die Schnittstelle zwischen duferem und innerem
Blltenblatt ausgemalt.

Schnitt 2 (in Zweier- oder Dreiergruppen) (ca. 30 Minuten)

Orientierungsfragen fiir die Kleingruppenarbeit:
e Wie ist es mir mit der Einordnung zu den Eigenschaften/Gruppenkategorien ergangen?
+ Gab es Uberraschungen oder ,,Aha“-Momente?
e Gab es Schwierigkeiten, Unklarheiten?
* Welche Erfahrungen habe ich bereits als Angehdérige*r bestimmter Gruppen gemacht?

79 Angelehnt an Koopman, A./Robb, H. (1997:96). Weiterentwicklung und Umsetzung im deutschen Kontext durch Gber 20-jdhrige
Durchfiihrung der Ubung und Austausch dariiber mit Teilnehmer*innen und Ko-Facilitator*innen. Diese Ubung und die dazugehdorige
Grafik sind der freundliche Genehmigung von Early Learning Ressource Unit (ELRU) zu verdanken.



Debriefing im Plenum:

Abschliefend kann die*der Facilitator*in bestimmte, die jeweilige Teilnehmer*innengruppe besonders betref-
fende Ergebnisse bezliglich der Eigenschaften/Gruppenzugehdrigkeiten hervorheben. Dabei kdnnten Fragen

wie diese gestellt werden:
¢ Wie gehe ich mit meinen Privilegien um?

* Wie gehe ich mit meiner Unterprivilegierung um? Was kann ich tun, um mich in diesen Kategorien zu star-

ken?

¢ War meine Blume die gleiche wie vor einigen Jahren?

e Wie stelle ich mir meine Blume in finf Jahren vor? Was kann ich tun, damit meine Blume die gewtnschte
Form annimmt? (Achtung: Viele Blatenblatter sind individuell nicht oder kaum zu beeinflussen)

Didaktischer Hinweis:

Verbindungen zu anderen Ubungen: Moderne Exklusion/Internalisierte Unterdriickung
Folge-Ubungen: Eine Anerkennungsiibung wére hier angemessen.
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