Protokoll Mediator:innentreffen am 24.1.2023
Es sind 15 gekommen. Protokoll fiihrt Geerten

Agendapunkt 1: ,Faire Umverteilung“

Nach dem letzten Quo Vadis ist die Idee entstanden, ein Modell zu entwickeln fiir
eine faire Umverteilung der Mediationshonorare, die je nach finanzieller Lage der
Mediand:innen, mal niedrig aber erwiesenermafien auch mal lippig sein konnen.
Die AG faire Umverteilung (Signe/Beate/Axel/Mandy/Doris/Marlene) stellt
folgendes vorlaufiges Modell vor:

Alle aus den Jahren 2019-2020-2021 eingenommene Honorare zusammenge-
rechnet werden geteilt durch alle in den Jahren mediierten Stunden und daraus
ergibt sich ein durchschnittlicher Stundenertrag. Davon gehen 25% an den Verein
und 75% an die Mediator:innen. Wie hoch der Stundensatz liegen wird, wird noch
berechnet. Es wird "konservativ” gerechnet.

Der endgiiltige Vorschlag wird beim Mediator:innentreffen vorgestellt. Fiir Ideen
und Anregungen ist Axel der Ansprechpartner: A.Waeldele@mediationszentrum-
berlin.de

Agendapunkt 2: Anfragen extern bezahlter Mediationen / Workshops u a
Es gibt eine AG (Signe/Beate/Mandy/Michael) mit fehlendem Namen zu dem
Thema, wie die immer mal wieder von z.B. Firmen und Behérden angefragten und
bezahlten Aktivitaten besser und vor allem schneller bearbeitet werden kénnen.
Es soll ein Pool gebildet werden, aus dem die Anfragenden sich eine*n oder
mehrere Mediatoren auswahlen konnen. Die AG beschiftigt sich mit
- der Uberlegung, welche Kriterien bestimmen, wer in dem Pool sein konnte
- was ein einigermaf3en einheitlicher Steckbrief enthalten kdnnte
- wie hoch das Honorar mindestens sein sollte (Marktiiblich wollen wir hier sein
und das ware etwa mindestens 140 Euro /Stunde netto. Davon gehen 10% an
den Verein)
- an wen die Fallannahme solche Falle weiterleiten kann - Frage: wer von den
Mitgliedern mochte da aktiv werden. Es sollten - wegen Vertretung - zwei
Personen sein. (Bitte beim Vorstand melden)

Agendapunkt 3: Die Unterstiitzung des Vorstandes

Angeregt von dem langjahrigen Wunsch seitens des Vorstands, von einigen,
hauptsachlich Verwaltungsaufgaben, erleichtert zu werden wird in lebhafter Dis-
kussion die Vereinskultur erldutert mit ihren schéonen (Ehrenamt, Freude am
Vereinsleben) und manchmal auch unerwiinschten (viele Aufgaben landen immer
wieder bei denselben Leuten) Seiten flir den Vorstand. Die Mitglieder engagieren
sich zwar, aber da geht sicherlich noch etwas.

Ankiindigung folgender Termine:
e 14.02. um 18:30 AG Tools: Das innere Team (nach Schulz von Thun)
vorgestellt von Marlene
e 22.02.2023 ab 18 Uhr:
Ein Mediator*innentreffen speziell fiir die Aspirant- und neue
Mitglieder:innen
e 01.03.ab 18:30: Mediator:innentreffen mit Intervision

e 21.Mairz 2023: Mitgliederversammlung des Mediationszentrums

Zu allen Veranstaltungen werden noch gezielte Einladungen verschickt.



