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Mediator*innen-Treffen Mediationszentrum Berlin, 29.08.2022 
Präsenz und Zoom 
 
Teilnehmende: Mandy (Moderation), Beate, Marlene, Wolf, Günter, Madina,  
Bettina, Martina (Protokoll) 
Moderation: Vorstand 
 
Tagesordnung:  
   
1. Protokoll MediatorInnen Treffen vom 14.07.2022   
2. KIF am 01.09.2022 um 18.30 Uhr  
3. Sommerfest am 09.09.2022 um 17 Uhr in der Gartenwirtschaft 
4. Quo Vadis am 22.10.2022 – Wer moderiert? 
5. AG Diversity - sucht Unterstützung!  
6. Integration Neumitglieder --> MediatorInnen-Treffen nur für Neumitglieder?  
7. Minijob im MZ?  
8. Corona-Schnelltests: Bescheinigung für alle Mitglieder für kostenlose Tests, Übernahme 
der Kosten durch den Verein?  
9. Bericht aus der Weiterbildung "Critical Whiteness" in der gelben Villa  
10. AG Tools 
   
 
 
 
1. Protokoll MediatorInnen Treffen vom 14.07.2022   
Keine Anmerkungen 
 
2. KIF am Donnerstag, 01.09.2022 um 18.30 Uhr  
• Hinweis auf KIF 
• Vorbereitende Aufgaben inzwischen schon vergeben, Marlene räumt auf 
• Auf Anfrage ist es möglich, dem Vortrag online zuzuhören, Günter verschickt den Link 

(gleicher Link wie heute). Marlene managt das Technische dafür. 
 
3. Sommerfest am Freitag, 09.09.2022 um 17 Uhr in der Gartenwirtschaft Süden 
(ACHTUNG: Bitte plant mehr Zeit für die Anreise ein!)  
• Es gibt derzeit keine S-Bahn-Verbindung, nur Schienenersatzverkehr. 
• Gesonderte Einladung kommt noch! 
• Für nächstes Jahr besteht der Wunsch nach einer barrierefreieren Alternative: Auf Seh-

und Geheinschränkungen und auch für Ältere gut zugänglich checken – bitte mal 
nachdenken, ob ihr was kennt: genannte Alternativen: Naumannküche/Naumanngarten 
(dieses Jahr schon vergeben/kann sehr trubelig sein) 

 
4. Quo Vadis am 22.10.2022: Wer moderiert?  
• Chuck macht Moderation, es werden dringend mindestens 2 Personen als weitere 

Unterstützung gesucht! 
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5. AG Diversity - sucht Unterstützung!  
• Madina steigt als als Co-Leitung ein, nachdem Katharina zuletzt alleine war, weitere 

Unterstützende gern gesehen 
• Was gibt es zu tun: leiten, einladen, Themen finden, Schlüssel haben, Verteiler pflegen 
 
6. Integration Neumitglieder: soll es Mediator*nnen-Treffen nur für Neumitglieder geben?  
Überlegung: Special Mediatior*innentreffen nur für Neumitglieder: nur Themen/offene 
Fragen für neue Mitglieder 
• Ziel: getrennt von anderen Treffen: Neue gut reinbringen, Alte entlasten 
• Häufigkeit: etwa alle 6 Monate 
• Rückmeldung aus der Runde: Die Neue(re)n finden das grundsätzlich gut 
Mögliche Themen: 
• Abläufe und Organisatorisches bzgl. der Mediationen 
• Plan: alles Mögliche mit Neuen durchgehen 
• Rundgang im Zentrum: wo ist was, Blumen gießen 
• Ansprechpartner/Berührung mit den AGs haben – wäre gut, wenn dann jeweils ein*e 

Vertreter*in der AGs da ist 
Ideen: 
• Abfrage: im Vorfeld Abfrage Neumitglieder (welche Fragen haben sie?) 
• Von AG Struktur und Abläufe: besser in Webseite einführen 
• Als verpflichtende Einführung für Neumitglieder schon zu Beginn kommunizieren 
• FAQs erarbeiten 
 
• Check: wie viele Neumitglieder haben wir? Wenn es wenige sind, dann ohne AG-

Vertreter*innen 
• Senior*innen als Pat*innen? Pat*innen als 2. Schritt nach dem 1. Neumitglieder-Treffen 
Wer kümmert sich: 
• Vorstand und Mitgliederbetreuung kümmern sich gemeinsam um Format 
• Marlene kümmert sich um Abfrage Neumitglieder 
 
 
7. Minijob im MZ?  
• Kosten:  

o Ab 1.10. Minimumverdienst 520 €, Lohn ca. 20 €/Std., ca. 5-6 Std. 
o Dazu kommen ca. 120 € Berufsgenossenschaft 
o Alles in Allem über‘s Jahr sind es ca. 8500 € 

• Testphase 1 Jahr, um Vorstand zu entlasten: Wir leisten nicht, was wir können und 
wollen 

• Minijob geht in Richtung Professionalisierung, eine Geschäftsstelle aufmachen 
• Mögliche Aufgaben: Liste des Vorstands vorhanden, was Vorstand los werden will (z.B. 

Buchhaltung, Mediator*innentreffen vorbereiten, …) 
• Erst mal mit Entwurf einer Stellenbeschreibung im Quo Vadis einbringen und dann 

Mitglieder-Meinungsbild/Rückmeldung einholen 
Zusätzlich 
• Erweiterung des Vorstands bleibt Thema! Vorstand um eine Person erweitern 
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8. Corona-Schnelltests: Bescheinigung für alle Mitglieder für kostenlose Tests, Übernahme 
der Kosten durch den Verein?  
• Ausgangspunkt: Erfahrung mit einem Testzentrum: Mediator*innen sollen bis zu 15 € für 

einfachen Schnelltest zahlen, üblich sind 3 €. 
• Webseite des Senats: Keine Tests umsonst, Test kosten 3 € für Veranstaltung o.ä. 
• Es gibt eine Mailadresse, wenn Testzentrum unrechtmäßig mehr verlangt, um das beim 

Senat zu melden. 
• Idee: Anschreiben vorformulieren, dass Person an Mediation / Veranstaltung teil nimmt, 

um 3 €-Test machen zu können-> übernimmt Günter 
• Grundsätzlich:  

o Mediator*innenteam können entscheiden, was sie bzgl. Testung möchten 
o Mediator*innen sollen 3 € Unkosten ersetzt bekommen. 
o Wir als Mediator*innen können auch Selbsttest machen, Tests sind im Zentrum 

vorhanden – weil wir sind Veranstaltende. 
• Wunsch: Online-Mediation offensiver anbieten durch die Fallannahme: alle, die Online-

Mediation zu machen wünschen, bitte an Fallannahme wenden mit dieser Info 
 
 
9. Bericht aus der Weiterbildung "Critical Whiteness" in der gelben Villa  
• Beate berichtet: 2 vom MZB waren dabei. Von 1 Teilnehmenden kam  gute 

Rückmeldung. 
• Vertagen des Berichts 
• Aus AG Diversity kommt Idee, eine solche thematische Weiterbildung für alle 

Mediator*innen anzubieten  
• Wunsch, das im Verein als Thema virulent zu halten, weil das für Mediationen relevant 

sein kann 
 
 
10. AG Tools  
• Madina bietet an, im Herbst AG Tools mit Thema Selbstfürsorge vorzubereiten 
• Jetzt schon Termin überlegen und diesen streuen 
 
 
 
 


