Mediationszentrum Berlin e.V.
Mitgliederversammlung 21. Mérz 2022
Ab 18 Uhr als online-Versammlung

1. Die 1. Vorsitzende, Marlene Oberreit, eroffnet die Mitgliederversammlung um 18:08 Uhr. Zu
diesem Zeitpunkt sind 23 Mitglieder anwesend. Sie begruflt die Anwesenden und bedankt sich bei
allen Mitgliedern fiir’s Dabeisein.

2. Die 1. Vorsitzende stellt die ordnungsgeméife Einberufung und die Beschlussfihigkeit der
Mitgliederversammlung fest. Es werden keine Anderungswiinsche in Bezug auf die mit der Einladung
versandte Tagesordnung geduflert.

3. a) Als Versammlungsleiter wird Michael Hirschfeld vorgeschlagen. Er erklart sich dazu bereit
und wird einstimmig zum Versammlungsleiter gewéhlt. Michael nimmt die Wahl an und tibernimmt
die weitere Leitung der Sitzung. b.) Fiir die Ubernahme der Protokollfithrung erklirt sich Veronika
Brugger bereit. Sie wird einstimmig zur Protokollfithrerin gewahlt. Sie nimmt die Wahl an. c¢) Lena
Schwarz ist noch kein Mitglied, die Mitglieder beschlieBen, dass sie gerne an der MV teilnehmen
kann. Auch wenn sie kein Stimmrecht, ist sie trotzdem eingeladen, sich in die Diskussion
einzubringen.

4. Mandy Haufe (Kassenwartin) stellt den Finanzbericht vor. Es werden die wesentlichen Einnahme-
und Ausgabeposten erlautert. Da die Ausgaben in 2020 niedrig waren, schlieBt der Verein im Plus
ab, die wenigen Treffen in Prasenz haben weniger Kosten ausgelost. Die Frage nach den wesentlichen
Abweichungen des Finanzberichts 2021 im Vergleich zu 2020 wird erldutert, dass in 2020 fiir den
Posten ,Einrichtungen® wesentlich weniger als in 2019 ausgegeben wurde. Dies hiangt insbesondere
mit der Anschaffung eines neuen FuBBbodenbelags in 2019 zusammen.

5. Geschiiftsberichte (Die Inhalte des schriftlichen Geschéftsberichts werden hier nicht im Einzelnen
wiedergegeben). Marlene, die 1. Vorsitzende, dankt allen und einigen namentlich fur die
Zusammenarbeit und die Inputs, die den Verein am Laufen halten. Allen dankt sie im Namen des
Vorstands fiir das Durchhaltevermogen in der Coronazeit.

In 2021 wurden genauso viele Fille, 62, wie in 2022 mediiert. Der Anteil von Fallen der degewo hat
sich auffillig erhoht (Corona, wir bleiben zuhause).

Bei der Qualitétssicherung geht es zum einen um die Zusammenarbeit der Co-Mediator:innen, bisher
gab es noch keine schwierigen Situationen, die bearbeitet werden mussten. Zum anderen wird mittels
der neuen Feedbackbogen fiir die Mediant:innen deren Zufriedenheit abgefragt, die ausgefillten
Bogen sind (fast) alle positiv. In einem Fall wurde die Feed-Back-Stelle angesprochen, es gab einige
Vorschlage zum Umgang mit Machtungleichgewichten bei Mediationen.

AG Tools und AG Kif haben zwei- bzw. dreimal online und in Prisenz stattgefunden. Ideen und
Impulse fiir neue Themen nimmt die AG gerne auf und setzt sie um. Ideen fir Tools werden nicht
von einem Team betreut, die Themen und Inputs kommen aus der Mitgliederschaft.

Die Berichte auch der weiteren ABs und AGs werden vorgetragen, alle Berichte-werden mit dem
Protokoll versandt.

Am Samstag, den 18. Juni, am Tag der Mediation werden wir teilnehmen.

6. Nach Beendigung der Aussprache iber den Geschiftsbericht wird seitens der
Versammlungsleitung der Antrag auf die Entlastung des Vorstands zur Abstimmung aufgerufen.
Michael dankt dem Vorstand fiir ihre engagierte Arbeit, mit der sie trotz Corona neuen Wind in den
Verein gebracht haben. Zu diesem Zeitpunkt sind inklusive Vorstand 22 Mitglieder online anwesend.
Der Antrag wird mit 19 Ja-Stimmen, bei 0 Nein-Stimmen und 0 Enthaltungen (bei Nichtteilnahme
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der 3 Vorstandsmitglieder) einstimmig angenommen. Dem Vorstand ist damit die Entlastung fiir das
Jahr 2021 erteilt.

7. Neuwahlen des Vorstands. Die 1., 2. Vorsitzenden und die Kassenwartin miissen einzeln gewahlt
werden. Der Versammlungsleiter bittet um Vorschlage fiir den Vorstand.

Marlene Oberreit wird fir den 1.Vorsitz vorgeschlagen und wird mit 21 Ja-Stimmen ohne
Gegenstimme und Enthaltung gewahlt.

Beate Miiller wird als 2. Vorstand vorgeschlagen, sie nimmt die Kandidatur an, sie wird mit 21 Ja-
Stimmen ohne Gegenstimme und Enthaltung gewahlt.

Axel Wildele wird als 2. Vorstand vorgeschlagen, er lehnt die Kandidatur ab.

Mandy Hauffe wird als Kassenwartin vorgeschlagen, sie nimmt die Kandidatur an, sie wird mit 21
Ja-Stimmen ohne Gegenstimme und Enthaltung gewihit.

8. Der Versammlungsleiter 1adt ein, Themen zum Tagesordnungspunkt Sonstiges anzumelden. Signe
Stein regt an, iiber die Erweiterung des Vorstands als Satzungsanderung zu sprechen. Sie schléagt vor,
diese Satzungsinderung vorzubereiten. Die Idee einer satzungsgemédBen Erweiterung oder einer
Unterstiitzung des Vorstands ohne Satzungsédnderung wird diskutiert.

Giinter schldagt vor, dass der Verein, der bei der Auflosung des MZB e.V. laut Satzung das
Vereinsvermogen iberschrieben bekommt der Bundesverband Mediation sein wird. Der Vorstand hat
bereits geklart, dass das nicht moglich ist. Breite Zustimmung findet Marlenes Vorschlag, das
Vermogen einem Verein, der Gewaltpriavention als Satzungsziel hat fiir die Ubertragung des
Vermogens in die Satzung aufzunehmen. Es gibt neben diesem Punkt noch weitere, kleinere Dinge,
die bei dieser Gelegenheit in der Satzung gedndert werden sollen. Diese Anderungen sollen von einer
Arbeitsgruppe vorbereitet werden.

Auf Vorschlag von Signe diskutieren die Mitglieder den Wechsel von zoom auf alfaview. Der
Vorschlag findet viel Zustimmung und soll vorab in einer kleiner Gruppe und dann bei einem der
niachsten Mediatior:innentreffen getestet werden.

Marlene Oberreit beschlieBt die Mitgliederversammlung.um 19:47 Uhr.
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