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Mitgliederversammlung 
am 11. März 2020, geladen zu 18:00 Uhr, 

nach 10783 Berlin (Schöneberg), Dennewitzstraße 34 
 
 

Protokoll 
 
 
 

Anwesend sind: Bettina Dickson, Ulrike Fruhtrunk-Dehn, Christine Ehlers, Günter Hartmann, Thomas 
Hinz, Michael Hirschfeld, Uschi Hugo, Julia Huvendick, Doris Krock, Gabi Lachmann-Höhne, Beate Mül-
ler, Dr. Stephan Müller, Marlene Oberreit, Rashin Rejaei-Mardakhi, Florian Rister, Julia Rüsch (ab 
19:56 Uhr), Mathias Schlömer, Jenny Scholl, Katharina Stahlenbrecher, Signe Stein, Matin Tirmizi, Axel 
Wäldele, Wolf Dieter Wust, Silvia Zapke, Hartmut Zoll. 

1.    Der 1. Vorsitzende, Günter Hartmann, eröffnet die Mitgliederversammlung um  
18:18 Uhr und begrüßt die Anwesenden. 

2.  a)  Er stellt die Ordnungsgemäßheit der Einberufung und damit die Beschlussfähigkeit 
fest. 

  b)  Änderungswünsche in Bezug auf die mit der Einladung versandte Tagesordnung wer-
den nicht geäußert, sodass die Tagesordnung entsprechend bearbeitet werden wird. 

3.    Für die Übernahme der Versammlungsleitung wird Uschi Hugo vorgeschlagen, die 
sich entsprechend bereit erklärt und ohne Widerspruch gewählt wird. Sie nimmt dies 
an. 
Sie übernimmt die weitere Leitung der Sitzung 

4.    Für die Übernahme der Protokollführung wird Michael Hirschfeld vorgeschlagen, der 
sich entsprechend bereit erklärt und ohne Widerspruch gewählt wird. Er nimmt dies 
an. 

5.    Günter Hartmann, Dr. Stephan Müller, Beate Müller und Mathias Schlömer erläutern 
und ergänzen den in Textform vorgelegten Geschäftsbericht des Vorstandes betref-
fend das Jahr 2019. Es wird mitgeteilt, dass dem Verein 44 Mitglieder angehören, von 
denen 35 Mediatoren und Mediatorinnen sind. 

6.    Marlene Oberreit erstattet den Kassenbericht. Sie weist darauf hin, dass der schein-
bar hohe Verlust vor allem darauf zurückzuführen ist, dass im Rahmen des Projektes 
„HeldenAkademie“ Zuschüsse aus öffentlichen Mitteln vor allem in den Jahren 2017 
und 2018 geflossen sind, die Ausgaben dazu aber erst im Jahr 2019 getätigt wurden. 

7.    Einzelne Fragen sind bereits im Zusammenhang mit den jeweiligen Berichtsbeiträgen 
geklärt worden; im Übrigen wird weitere Aussprache nicht gewünscht. 

8.    Hartmut Zoll beantragt die Entlastung des Vorstandes. Der Antrag wird mit  
21:0:0 Stimmen (Ja/Nein/Enthaltung) – bei Nichtteilnahme der Betroffenen – ein-
stimmig angenommen; dem Vorstand ist Entlastung für das Jahr 2019 erteilt. 

Den scheidenden Vorstandsmitgliedern wird mit Applaus der gesamten Versammlung gedankt. Ihnen 
werden Präsente überreicht. 
Die Sitzungsleiterin unterbricht die Versammlung für eine Pause um 19:28 Uhr. Die Sitzung wird um 
19:56 Uhr fortgesetzt. 

9.  a)  Für die Übernahme der Wahlleitung wird Michael Hirschfeld vorgeschlagen, der sich 
entsprechend bereit erklärt und ohne Widerspruch gewählt wird. Er nimmt dies an. 

  b)  Für die Wahl zum oder zur 1. Vorsitzenden werden Marlene Oberreit und Beate Mül-
ler vorgeschlagen, die sich zur Kandidatur bereit erklären. In der Wahl entfallen auf 
Marlene Oberreit 14 Stimmen, auf Beate Müller 11 Stimmen. Neinstimmen oder 



Enthaltungen werden nicht abgegeben. Damit ist Marlene Oberreit gewählt; sie 
nimmt die Wahl an. 

  c)  Für die Wahl zum oder zur 2. Vorsitzenden wird Beate Müller vorgeschlagen, die sich 
zur Kandidatur bereit erklärt. Beate Müller wird mit 24:0:1 Stimmen gewählt; sie 
nimmt die Wahl an. 

  d)  Für die Wahl zum Kassenwart oder zur Kassenwartin wird Mandy Haufe vorgeschla-
gen, für die eine Erklärung vorliegt, dass sie zur Kandidatur bereit ist. Mandy Haufe 
wird mit 25:0:0 Stimmen gewählt; für sie liegt eine Erklärung vor, dass sie die Wahl 
annimmt. 

10.    Anträge liegen nicht vor. 
11.    Ein Ausblick auf die nächsten Vorhaben im Verein wird kurz erörtert. So sollen künftig 

die Sprecher und Sprecherinnen der Arbeitsgruppen und -bereiche regelmäßig zu 
den Sitzungen des Vorstandes hinzugezogen werden. In diesem Zusammenhang wird 
aus der AG Diversity mitgeteilt, dass für den 15. Juni 2020 das Angebot eines vereins-
internen „Keep-it-fresh“ zur Schulung in diesem Bereich geplant ist. Günter Hart-
mann kündigt für den 3. April 2020 ein „Keep-it-fresh“ über das Enneagramm mit 
Tilman Metzger an. Ulrike Fruhtrunk-Dehn weist auf ein Angebot des bwegt e. V. hin, 
das auch für Mediatoren und Mediatorinnen interessant sein und im Rahmen von 
Mediationen Einsatzmöglichkeiten bieten kann 

Uschi Hugo schließt die Versammlung um 20:47 Uhr. 
 
Berlin, den 13. März 2020 
 
 
 
 
 
Hugo       Hirschfeld 


