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Fallbeispiel (Waage Hannover e.V. 2013) — Familienehre bringt Versdhnung

Der Streit einer bosnischen Grofamilie miindete in einer Stralenschlagerei mit dreiRig Beteiligten, Verletzten und Polizeieinsatz. Ein
Gericht beauftragte die ,Waage Hannover e. V.“ mit einer Mediation. Die Beteiligten sprachen teilweise kein Deutsch. Ein Co-
Mediationsteam arbeitete mit einem Dolmetscher zusammen. Zunachst wurden Schliisselpersonen gesucht, mit denen

Einzelvorgesprache gefiihrt wurden. Danach gab es einen ersten Mediationstermin, bei dem das Schliisselthema ,,Familienehre” war. In
einer Pause sprachen die Familiendltesten jeweils mit ihren beteiligten S6hnen. Danach verlief das Gesprach konstruktiv und endete mit

einer Losungsvereinbarung. »Was zeigt dieses Beispiel? Ruhe bewahren, die Kraft der Traditionen nutzen und auf die Kompetenz von
Einflusspersonen setzen. Mitunter ist Ehre und Verséhnung wichtiger als Recht.« (Waage Hannover e.V. 2013: 17)
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